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PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI  
SELANGOR DARUL EHSAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.0 JAWATAN 
 
 
 
 
1.1 PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41 (KONTRAK) 
  
1.2 JURUTERA GRED J41 (KONTRAK) 
  
1.3 PENOLONG JURUTERA GRED JA29 (KONTRAK) 
  
1.4 PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N17 (KONTRAK) 
  
1.5 PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W17 (KONTRAK) 
  
1.6 PEMANDU KENDERAAN GRED H11 (KONTRAK) 
  
 
 
 

2.0 BUTIRAN PERMOHONAN: 
 

(a) Permohonan boleh dibuat dengan melengkapkan Borang IPK.SEL.1 
yang boleh diperolehi melalui laman sesawang www.selangor.gov.my 
atau di kaunter Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat 
Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor, Tingkat 3, Bangunan SSAAS, 
40503 Shah Alam, Selangor. 
 

(b) Semua borang permohonan hendaklah dilengkapkan dan disertakan 
dengan salinan sah Kad Pengenalan, Sijil Lahir, Sijil-sijil Persekolahan, 
kelulusan akademik beserta sekeping gambar berukuran passport; 

 

Warganegara Malaysia yang terdiri daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang 
berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan adalah dipelawa untuk memohon bagi mengisi kekosongan jawatan 

kontrak seperti berikut: 
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(c) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil 

ke sesi temuduga; 
 

(d) Tarikh tutup permohonan adalah pada 2 Mac 2015 (Isnin) jam 4.00 
petang; 
 

(e) Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) 
bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya; dan 
 

(f) Sila kemukakan permohonan ke alamat berikut: 
 
SETIAUSAHA BAHAGIAN 
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
CAWANGAN PERKHIDMATAN 
TINGKAT 3, BANGUNAN SSAAS 
40503 SHAH ALAM 
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JAWATAN 
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41 

 
 
KLASIFIKASI        : SISTEM MAKLUMAT (F) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK  
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 1 
 
JADUAL GAJI  
 
 

 
 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM 2,146.00 RM 8,718.00 RM 225.00 

 
 
SYARAT LANTIKAN    
            
    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

(a) Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama 
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 

 
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

   
(c) 

 
(i) Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang Sains Komputer 

dan Teknologi Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
Institusi-Institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau  
(Gaji permulaan ialah pada RM2,146.00); 
 

(i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada Institusi-Institusi Pengajian Tinggi Tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

(Gaji permulaan ialah pada RM2,353.44); 

 

(ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi 
Maklumat atau Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada Institusi-Institusi Pengajian Tinggi Tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau  

 (Gaji permulaan ialah pada RM2,664.78) 
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(iii) Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, 
teknologi maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada Institusi-Institusi Pengajian Tinggi 
Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada RM2,976.11) 

 
 

 (d) 
 

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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JAWATAN  
JURUTERA GRED J41  

 
KLASIFIKASI        : KEJURUTERAAN (J) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK 
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 1 
 
JADUAL GAJI  
  
  
 
 

 
SYARAT LANTIKAN : 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) 
 
 
 

(b) 

Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama         
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 
 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

   
(c) 

 
(i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada J41: RM2,360.00) 

 

 (d) 
 

Lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM 2,360.00 RM 8,743.00 RM 225.00 
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JAWATAN  
PENOLONG JURUTERA GRED JA29  

 
KLASIFIKASI        : KEJURUTERAAN (J) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PELAKSANA 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK 
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 1 
 
JADUAL GAJI  
  
  
 
 

 
SYARAT LANTIKAN : 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  (a) 
 
 
 

(b) 

Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama         
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 
 
Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

   
(c) 

 
(ii) Sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada politeknik-politeknik tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau  
(Gaji permulaan ialah pada RM1,418.00) 
 

(iii) Diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada RM1,826.02) 

 
 (d) 

 
Kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
 
 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM 1,418.00 RM 5,121.00 RM 145.00 
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JAWATAN 
PEMBANTU TADBIR (PEKERANIAN/OPERASI) GRED N17 

 
KLASIFIKASI        : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN (N) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PELAKSANA 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK 
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 3 
 
JADUAL GAJI     
 

 
SYARAT LANTIKAN : 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a) 
 
 
 
(b) 

Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama         
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 
 

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

 
(c) 

 
(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
 dengannya oleh Kerajaan. 

 (Gaji permulaan ialah pada RM928.00) 

 

 

(d) Kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
(Keutamaan diberi kepada calon yang berkebolehan mengendalikan 
komputer dan/atau mengambil trengkas). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM  928.00 RM  3,375.00 RM 95.00 
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JAWATAN 
PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W17 

 
KLASIFIKASI        : KEWANGAN (W) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PELAKSANA 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK 
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 3 
 
JADUAL GAJI     
 

 
SYARAT LANTIKAN : 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

(a) 
 
 
 
(b) 

Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama         
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 
 

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 

 
(c) 

 
(i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan serta kepujian dalam subjek Matematik 
atau Perdagangan atau Akaun pada peringkat peperiksaan 
tersebut; atau 

 (Gaji permulaan ialah pada RM929.00) 

 

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia 
 peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan 
 yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 

 (Gaji permulaan ialah pada RM983.13) 

 

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia serta Sijil Perdagangan Malaysia 
 peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf 
 setaraf dengannya oleh kerajaan; atau 

 (Gaji permulaan ialah pada RM1,154.33) 

 

 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM  929.00 RM  3,377.00 RM 95.00 
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(iv) Sijil dalam bidang pengurusan perniagaan atau penyimpan 
 kira-kira yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-
 politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
 dengannya oleh kerajaan. 

 (Gaji permulaan ialah pada RM1,379.92) 

 

 

(d) Kepujian Bahasa Malaysia / Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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JAWATAN 
PEMANDU KENDERAAN GRED H11 

 
 
KLASIFIKASI        : KEMAHIRAN (H) 
 
KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PELAKSANA 
 
TARAF JAWATAN   : KONTRAK 
 
BILANGAN KEKOSONGAN : 3 
 
JADUAL GAJI  
 
 

 
 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM 837.00 RM 2,619.00 RM 80.00 

 
 
SYARAT LANTIKAN    
            
    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

(a) Warganegara Malaysia kelahiran Selangor atau ibu atau bapa dilahirkan 
di negeri Selangor atau telah bermastautin di negeri Selangor selama 
lebih 15 tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu; 

 
(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;  

   
(c) 

 
(i) Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan; 
(Gaji Permulaan ialah pada RM896.15) 
 

(ii) lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh 
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam 
tempoh percubaan (P)]; dan 
 

(iii) berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara 
kenderaan berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. 
 
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen 
Memandu: 
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• Lesen D   RM896.15 
 
• Lesen E/E1/E2  RM942.30 
 
• Lesen F/H   RM988.45 
 
• Lesen G/I   RM1,034.60 
 
 

 

 (d) 
 

Memiliki kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Penilaian 
Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan. 

 


