
 
CARA MEMOHON                                                          
 
a) Permohonan hendaklah dibuat dengan melengkapkan Borang Permohonan  

Keluaran 02(10.08.2015) : Pindaan 00. Borang tersebut boleh diperolehi di: 
 
UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN 
JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR 
TINGKAT 1, MENARA SELATAN 
BANGUNAN SULTAN IDRIS SHAH  
40676 SHAH ALAM 
@  www.jais.gov.my @  www.selangor.gov.my 
 

b) Semua permohonan hendaklah disertakan dengan sekeping gambar berukuran 
pasport, salinan kad pengenalan, salinan kad pengenalan ibu dan bapa serta salinan 
sijil kelahiran pemohon, sijil-sijil persekolahan dan lain-lain dokumen yang berkaitan. 

 
c) Sila tulis nama jawatan di sebelah atas kiri sampul surat. 
 
d) Semua salinan sijil hendaklah diakui sah. 

 
e) Permohonan yang berikut akan ditolak/ tidak akan diproses jika : 

tidak disertai dengan dokumen yang diperlukan; 
tidak lengkap atau tidak terang; 
tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan; 
tidak besertakan gambar dan 
tidak ditandatangani. 

 
f) Permohonan hendaklah dialamatkan kepada : 
 
  UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 

JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR   
TINGKAT 1, MENARA SELATAN,  
BANGUNAN SULTAN IDRIS SHAH 
NO. 2, PERSIARAN MASJID, BUKIT SUK 
SEKSYEN 5, 40676 SHAH ALAM,  
SELANGOR DARUL EHSAN 

                                                                 
Sebelum atau pada 29 Februari 2016 

 
g) Hanya calon yang berkelayakan dan melepasi tapisan sahaja yang akan dipanggil 
    temuduga. 

 
h) Permohonan adalah dianggap Tidak Berjaya sekiranya tidak dihubungi dalam 
    tempoh masa seperti yang berikut: 

selepas 6 bulan dari tarikh iklan ditutup; atau 
selepas 6 bulan dari tarikh temuduga  
(sekiranya berjaya dipanggil temuduga) 

 
i) Sebarang pertanyaan boleh menghubungi urusetia di talian 03-5514 3536 / 3475 /  
   3405 / 3550 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

JABATAN AGAMA ISLAM SELANGOR 
 
 

 
 
1. Permohonan adalah dipelawa kepada calon-calon ANAK NEGERI 

SELANGOR yang berkelayakan untuk mengisi jawatan perkhidmatan 
kontrak seperti berikut : 

 
 

JAWATAN 
 

 
KEKOSONGAN

 
A 

 
Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Guru Besar Pra Sekolah)  
Gred S27 (Perempuan)  
 

 
2 

 
B 
 

 
Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Penolong Pengurus / Imam II) 
Gred S27 Masjid Diraja (Lelaki) 
 

 
2 

 
C 
 

 
Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam (Penolong Pengurus / Imam II) 
Gred S27 Masjid Kariah (Lelaki) 

 
 

 
4 

 
D 
 

 
Pembantu Hal Ehwal Islam (Guru Pra Sekolah)  
Gred S17 (Perempuan) 
 

 
10 

 
E 
 

 
Pembantu Hal Ehwal Islam (Pembantu Pengurus  / Bilal / Siak) 
Gred S17 Masjid Diraja (Lelaki) 
 

 
7 

 
F 
 

 
Pembantu Hal Ehwal Islam (Pembantu Pengurus  / Bilal / Siak) 
Gred S17 Masjid Kariah (Lelaki) 
 

 
19 

 
G 
 

 
Pengasuh Pra Sekolah (Perempuan) 
 

 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IKLAN JAWATAN KOSONG 



 
2. KLASIFIKASI PERKHIDMATAN 
 

A – F SOKONGAN 
 

 
3. TARAF JAWATAN : 

  

 CONTRACT OF SERVICE & CONTRACT FOR SERVICE 
 
4. UMUR :   

 
 Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 
 Berumur tidak kurang dari 21 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan bagi 

Masjid Kariah. 
 

5. WARGANEGARA : 
 

 Warganegara Malaysia; dan 
   Kelahiran Negeri Selangor, atau ibu atau bapa dilahirkan di Negeri 

  Selangor, atau telah bermastautin di Negeri Selangor selama lebih 15 
  tahun serta mendapat pengesahan daripada Penghulu / JKKK. 
 (Surat pengesahan pemastautin hendaklah dilampirkan bersama 
 Borang permohonan) 

 
6. TEMPOH PERKHIDMATAN : 

 
   2 Tahun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
7. SYARAT LANTIKAN & JADUAL GAJI 
 
JAWATAN   A : PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM  
                           (GURU BESAR PRA SEKOLAH) GRED S27 (PEREMPUAN) 

 
JADUAL GAJI ( GRED GAJI SSM ) 
 

 

Syarat Lantikan: 

 

a) i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
 dengannya oleh kerajaan dengan mendapat prinsipal dalam subjek 
 Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab ; atau 

 
ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan ; atau 
 

iii) Syahadah Institut Tahfiz dan Latihan Al-Quran daripada Maahad Tahfiz 
Bahagian Agama, Jabatan Perdana Menteri atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan ; atau 

 
iv) Diploma dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
b) lulus B.M. (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat SPM atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peringkat Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan  
Gaji Tahunan 
 

P1 RM1,204.55 RM3,027.10 RM66.55 



 
JAWATAN   B : PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM  
                          (PENOLONG PENGURUS / IMAM II) GRED S27  MASJID DIRAJA (LELAKI) 
 
JADUAL GAJI ( GRED GAJI SSM ) 
 

 

Syarat Lantikan: 

 

a) i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
 dengannya oleh kerajaan dengan mendapat prinsipal dalam subjek 
 Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab ; atau 

 
ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan ; atau 
 

iii) Syahadah Institut Tahfiz dan Latihan Al-Quran daripada Maahad Tahfiz 
Bahagian Agama, Jabatan Perdana Menteri atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan ; atau 

 
iv) Diploma dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
b) Lulus B.M. (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat SPM atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Peringkat Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

 
P1 RM1,204.55 RM3,027.10 

 
RM66.55 



 
JAWATAN   B : PENOLONG PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM  
                          (PENOLONG PENGURUS / IMAM II) GRED S27 MASJID KARIAH (LELAKI) 
___________________________________________________________________ 
 
JADUAL GAJI ( MINIMUM – MAKSIMUM ) 
 
 

 

Syarat Lantikan: 
 
a) i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

 dengannya oleh kerajaan dengan mendapat prinsipal dalam subjek 
 Syariah, Usuluddin atau Bahasa Arab ; atau 

 
ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

kerajaan ; atau 
 

iii) Syahadah Institut Tahfiz dan Latihan Al-Quran daripada Maahad Tahfiz 
Bahagian Agama, Jabatan Perdana Menteri atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan ; atau 

 
iv) Diploma dalam bidang pengajian Islam yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
b) Lulus B.M. (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat SPM atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

 
RM1,362.00 RM5,092.00 RM145.00 



 

SYARAT-SYARAT TAMBAHAN : 
  

a) Keutamaan akan diberikan kepada calon yang memiliki Ijazah, Diploma atau Sijil 
Syahadah Tahfiz Al-Quran daripada mana-mana Maahad Tahfiz yang diiktiraf 
oleh kerajaan. 

 
b) Berpegang dan beramal dengan ajaran Ahli Sunnah Wal Jamaah dari segi 

akidah, syariah dan akhlak. 
 
c) Tidak disabitkan dengan kesalahan dalam mana-mana Mahkamah Sivil atau 

Mahkamah Syariah. 
 
d) Mempunyai pengetahuan Agama Islam yang baik dan lazim melibatkan diri 

dalam aktiviti masjid. 
 
e) Mempunyai akhlak yang mulia dan amanah serta selalu membuat amal 

kebajikan. 
 
f) Sihat tubuh badan dan mental 
 
g) Sentiasa menjalin hubungan baik dengan ahli kariah dan menunjukkan                   

ciri-ciri kreatif serta sering membawa idea-idea baru untuk meningkatkan 
kemajuan masjid. 

 
h) Mempunyai daya kepimpinan. 
 
i) Bersedia mematuhi Enakmen Pentadbiran Agama Islam                   

(Negeri Selangor) 2003 dan Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid dan Jawatankuasa 
Kariah (Negeri Selangor) 1995 serta lain-lain panduan berkaitan dengan 
pengurusan masjid dan surau. 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
JAWATAN  D : PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (GURU PRA SEKOLAH)  
                           GRED S17 (PEREMPUAN) 
___________________________________________________________________ 
 
JADUAL GAJI ( GRED GAJI SSM ) 
 

 
Syarat Lantikan:  
 
a) i) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

  dengan mendapat kepujian dalam mata pelajaran Agama Islam dan 
 lulus Bahasa Arab; atau 

ii) Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama dari Sekolah Agama Bantuan Penuh 
Kerajaan;  

b) Lulus Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada   
peringkat SPM atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

 
 
JAWATAN  E : PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (PEMBANTU PENGURUS  / BILAL / SIAK)  
                         GRED S17 MASJID DIRAJA (LELAKI)  
___________________________________________________________________ 
 
JADUAL GAJI ( GRED GAJI SSM ) 
 

 
Syarat Lantikan:  
 
a) i) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan 

mendapat kepujian dalam mata pelajaran Agama Islam dan lulus                  
Bahasa Arab; atau 

ii) Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama dari Sekolah Agama Bantuan Penuh 
Kerajaan;  

b) Lulus Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada  peringkat 
SPM atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

 
 
 
 
 
 
 
 

Peringkat Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

 
P1 RM820.38 RM2,151.35 

 
RM49.91 

Peringkat Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

 
P1 RM820.38 RM2,151.35 

 
RM49.91 



 
JAWATAN  F : PEMBANTU HAL EHWAL ISLAM (PEMBANTU PENGURUS  / BILAL / SIAK)  
                         GRED S17 MASJID KARIAH (LELAKI)  
 
JADUAL GAJI ( MINIMUM – MAKSIMUM ) 
 
 

 
Syarat Lantikan:  
 
a) i) SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan 

mendapat kepujian dalam mata pelajaran Agama Islam dan lulus                  
Bahasa Arab; atau 

ii) Sijil IV Thanawi atau Sijil Tinggi Agama dari Sekolah Agama Bantuan Penuh 
Kerajaan;  

b) Lulus Bahasa Melayu/Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada  peringkat   
SPM atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

 
SYARAT-SYARAT TAMBAHAN : 
  

a) Keutamaan akan diberikan kepada calon yang memiliki Ijazah, Diploma atau Sijil 
Syahadah Tahfiz Al-Quran daripada mana-mana Maahad Tahfiz yang diiktiraf 
oleh kerajaan. 

 
b) Berpegang dan beramal dengan ajaran Ahli Sunnah Wal Jamaah dari segi 

akidah, syariah dan akhlak. 
 
c) Tidak disabitkan dengan kesalahan dalam mana-mana Mahkamah Sivil atau 

Mahkamah Syariah. 
 
d) Mempunyai pengetahuan Agama Islam yang baik dan lazim melibatkan diri 

dalam aktiviti masjid. 
 
e) Mempunyai akhlak yang mulia dan amanah serta selalu membuat amal 

kebajikan. 
 
f) Sihat tubuh badan dan mental 
 
g) Sentiasa menjalin hubungan baik dengan ahli kariah dan menunjukkan                   

ciri-ciri kreatif serta sering membawa idea-idea baru untuk meningkatkan 
kemajuan masjid. 

 
h) Mempunyai daya kepimpinan. 
 
i) Bersedia mematuhi Enakmen Pentadbiran Agama Islam                   

(Negeri Selangor) 2003 dan Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid dan Jawatankuasa 
Kariah (Negeri Selangor) 1995 serta lain-lain panduan berkaitan dengan 
pengurusan masjid dan surau. 

 

 

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

 
RM928.00 RM3,375.00 RM95.00 



 
JAWATAN  G : PENGASUH PRA SEKOLAH (PEREMPUAN) 
 
___________________________________________________________________ 

BAYARAN PERKHIDMATAN : 

RM 740.62 
 
a) Calon bagi lantikan hendaklah memilik kelayakan seperti berikut :- 
 
 

i) Lulus Ujian Penilaian Sekolah Rendah (UPSR) di peringkat sekolah rendah 
bantuan penuh kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan ; dan 

 
(iii) boleh bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan 

memuaskan 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 


