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SEPERTI DI LAMPIRAN

YB Dato’/ YBhg Dato’ /'YAA Dato’/ YBrs Dr/Tuan/Puan,

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN KONTRAK
DI PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SELANGOR

Dengan hormatnya saya diarah merujuk perkara di atas.
2. Untuk makluman YB Dato’/ YBhg Dato’ /YAA Dato’/ YBrs Dr/Tuan/Puan
Pentadbiran ini sedang menjalankan urusan pengambilan jawatan-jawatan
kontrak berikut di Pentadbiran Kerajaan Negeri Selangor bagi jawatan berikut:

a. Pegawai Penerangan Gred S48 (Kontrak)

b. Penolong Pegawai Tanah Gred NT29 (Kontrak)

c. Penolong Jurutera Gred JA29 (Kontrak)

d. Pemandu Kenderaan Gred H11 (Kontrak)
3. Sehubungan itu, Pentadbiran ini memohon jasa baik pihak YB Dato’/
YBhg Dato’ /YAA Dato’/ YBrs Dr/Tuan/Puan untuk menghebahkan tawaran
kekosongan jawatan kontrak ini di Jabatan/Agensi masing-masing. Perincian
lengkap mengenai iklan ini adalah seperti di lampiran. Tarikh tutup

permohonan adalah pada 12 Oktober 2016 (Rabu) jam 4.00 petang.

4, Kerjasama dan perhatian YB Dato’/YBhg Dato’/ YAA Dato’/ YBrs Dr/
Tuan/ Puan amatlah dihargai.

.

(Sila catatkan rujukan kami apabila berhubung)

No. Telefon: SUB (PSM): 03-55447467, Caw. Perkhidmatan: 03-55447470, Caw. Latihan: 03-55447075, Caw. Pinjaman Pelajaran: 03-55447543
Caw. Pembangunan Organisasi: 03-55447972, Caw. Prestasi: 03-55447469, Caw. Integriti: 03-55447669, Unit Bina Insan: 03-55447515,
Unit Pentadbiran: 03-55447471, Kaunter: 03-55447964
No. Fax: 03-55104095 / 55135564 / 55447391 Laman Web: http:/selangor.gov.my
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IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN KONTRAK
DI PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SELANGOR

Sekian, terima kasih.

“KEJUJURAN DAN KETEKUNAN”
“TERBAIK DARIPADA KAMI”

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
Saya yang menurut perintah,

(NAZRUL SHUKRI BIN ALI)
Bahagian Peggurusan Sumber Manusia
b.p. Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor

Edaran dalaman:

- YB Dato’ Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor

- Timbalan Setiausaha Kerajaan (Pengurusan)

- Setiausaha Bahagian (PSM)
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PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI
SELANGOR DARUL EHSAN

Warganegara Malaysia yang terdiri daripada ANAK NEGERI SELANGOR yang
berkelayakan dan berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan adalah dipelawa untuk memohon bagi mengisi kekosongan jawatan
kontrak seperti berikut:

1.0 JAWATAN

2.0

1.1 PEGAWAI PENERANGAN GRED S48 (KONTRAK)
1.2 PENOLONG PEGAWAI TANAH GRED NT29 (KONTRAK)
1.3 PENOLONG JURUTERA GRED JA29 (KONTRAK)

1.4 PEMANDU KENDERAAN GRED H11 (KONTRAK)

BUTIRAN PERMOHONAN:

(a) Permohonan boleh dibuat dengan melengkapkan Borang
IPK.SEL.1 yang boleh diperolehi melalui laman sesawang
www.selangor.gov.my atau di kaunter Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia, Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor,
Tingkat 3, Bangunan SSAAS, 40503 Shah Alam, Selangor.

(b) Semua borang permohonan hendaklah dilengkapkan dan
disertakan dengan salinan sah Kad Pengenalan, Sijil Lahir, Sijil-sijil
Persekolahan, kelulusan akademik beserta sekeping gambar
berukuran passport;

(c) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan
dipanggil ke sesi temuduga;
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Tarikh tutup permohonan adalah pada 12 Oktober 2016 (Rabu)
jam 4.00 petang;

Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga
(3) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya; dan

Sila kemukakan permohonan ke alamat berikut:

SETIAUSAHA BAHAGIAN

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
CAWANGAN PERKHIDMATAN

TINGKAT 3, BANGUNAN SSAAS

40503 SHAH ALAM
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JAWATAN
PEGAWAI PENERANGAN GRED S48

KLASIFIKASI : SOSIAL (S)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN : KONTRAK

BILANGAN KEKOSONGAN 01

JADUAL GAJI
Gaji Gaji Kadar Kenaikan
Minimum Maksimum Gaji Tahunan
RM5,117.00 | RM11,632.00 RM270.00
SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau
(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(i) Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri
Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah
dikemukakan melalui dokumen-dokumen vyang sah di sisi
undang-undang dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

(c) (i) liazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(i) ljazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institut pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; atau

(iii)  ljazah Sarjana Muda Komunikasi Massa dengan kepujian yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institut pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau
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(iv) ljazah Sarjana Muda Sains Kemasyarakatan dengan kepujian yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institut pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(v)  mempunyai sekurang-kurangnya 10 tahun pengalaman yang relevan.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijl
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.



PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SELANGOR
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

JAWATAN
PENOLONG PEGAWAI TANAH GRED NT29

KLASIFIKASI : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN (N)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
TARAF JAWATAN : KONTRAK

BILANGAN KEKOSONGAN 1

JADUAL GAJI
Gaji Gaji LEDETR CHETLED
Minimum Maksimum Gaji Tahunan
RM1,493.00 | RMS5,672.00 RM145.00
SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(c) (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau
(i)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(iif)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri
Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (ii) hendaklah
dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi
undang-undang dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(d) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

(c) (i) Sijil dalam bidang ukur tanah atau perancang bandar dan wilayah yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya; atau
(Gaji permulaan ialah pada NT29: RM1,493.00)

(if)  diploma dalam bidang harta tanah atau ukur tanah yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada NT29: RM1,846.15)
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(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijl
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
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JAWATAN
PENOLONG JURUTERA GRED JA29

KLASIFIKASI : KEJURUTERAAN (J)

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

BILANGAN KEKOSONGAN : 3

JADUAL GAJI Gaji Gaji Kadar Kenaikan

Minimum Maksimum Gaji Tahunan

RM1,549.00 | RMS,701.00 RM145.00

SYARAT LANTIKAN
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(e) (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau
(ii)  Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(iii) Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri
Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv) Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (i) atau (iii) hendaklah
dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi
undang-undang dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(f)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

(c) (i) sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau
(Gaji permulaan ialah pada JA29: RM1,549.00)

(i) diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada JA29: RM1,935.02)
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(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
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JAWATAN
PEMANDU KENDERAAN GRED H11

KLASIFIKASI : KEMAHIRAN (H)
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
TARAF JAWATAN : KONTRAK

BILANGAN KEKOSONGAN :3

JADUAL GAJI Gaji Gaji Kadar Kenaikan

Minimum Maksimum Gaji Tahunan

RM 1,218.00 | RM 2,939.00 RM 80.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) (i) Pemohon lahir di Negeri Selangor; atau
(i) Ibu atau bapa pemohon lahir di Negeri Selangor; atau

(iii)  Pemohon tidak lahir di Negeri Selangor tetapi telah menetap di Negeri
Selangor melebihi 15 tahun; dan

(iv)  Pembuktian bagi mana-mana syarat di para (i), (ii) atau (iii) hendaklah
dikemukakan melalui dokumen-dokumen yang sah di sisi
undang-undang dan beban pembuktian terletak sepenuhnya kepada
tanggungjawab pemohon sendiri.

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

(c) (i) Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan;

(i)  lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/l yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh
percubaan (P)]; dan

(iif)  berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.
Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu:
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*Lesen D RM1,264.15

* lesen E/E1/E2  RM1,310.30

* Lesen F/H RM1,356.45

* Lesen G/I RM1,402.60
(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan

Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.
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