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Daerah Hulu Selangor (dahulu dieja Ulu Selangor) mula wujud
semasa permulaan pemerintahan Inggeris di Kuala KubuBharu.
Pada ketika itu Kuala Kubu Bharu dikenali sebagai Kuala Kubu
diletakkan di dalam Pentadbiran Residen-Residen British yang
pertama iaitu Presiden Frank Athelstane Swettenham, diikuti oleh
J.P Rodger dan Edward Maxwell. Pada masa itu, Kuala Kubu
menjadi pintu masuk ke Negeri Pahang. 

Kuala Kubu Bharu merupakan bandar baru terancang pertama di
Malaysia (seluas 333 acres) yang dibina oleh pihak British (Charles
Reade) bagi menggantikan Pekan Kuala Kubu yang musnah akibat
dua banjir besar pada tahun 1883 dan 1932. 

Daerah Hulu Selangor juga merupakan daerah yang terbesar
daripada sembilan buah daerah di Negeri Selangor. Ia
bersempadan dengan Negeri Perak di utara dan Negeri Pahang di
sebelah timur, di utara Lembah Klang dengan keluasan 174,047
ha, hampir sama keluasan dengan Negeri Melaka. 

Daerah Hulu Selangor mempunyai kawasan hutan yang luas
ditadbir oleh Pejabat Hutan Daerah Hulu Selangor. Keluasan
Hutan Simpan Kekal (HSK) yang direkodkan adalah
seluas115,454.14 ha, iaitu terdiri daripada Jenis Hutan Darat
seluas 91,967.71 ha dan Jenis Hutan Paya Gambut seluas
23,486.43 ha. 

PENGENALAN DAERAH HULU SELANGOR
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4



5
P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6

PETA DAERAH



RINGKASAN
EKSEKUTIF
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Pelan Strategik PDTHS Tahun 2022-2026 bertujuan untuk
membantu pihak pengurusan serta semua kakitangan
PDTHS mendepani cabaran yang akan datang terutamanya
ketika menjalankan tugas masing-masing yang semakin
mencabar dalam era pembangunan Negeri Selangor dan
umumnya untuk Malaysia yang tercinta. 

Dokumen ini telah dihasilkan secara kolektif dan berpasukan
bersama Tuan Pegawai Daerah dan pegawai-pegawai kanan
dalam menentukan hala tuju dan Pelan Strategik ke arah
mencapai visi menjadikan Daerah Hulu Selangor daerah yang
mesra pelanggan. 

Dengan adanya pelan ini, hala tuju organisasi pada jangka
masa panjang akan dapat dilihat dalam skop yang lebih luas
di mana pelan ini boleh dijadikan sumber rujukan di dalam
penyediaan perancangan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) oleh
setiap Bahagian/Unit PDTHS serta semua kakitangan. 

Sehubungan itu, perancangan yang dibuat akan selaras
dengan visi, misi dan objektif PDTHS sepanjang tempoh 2022
sehingga 2026. Semoga dengan adanya dokumen ini ianya
menjadi penanda aras dan dapat melestarikan
pembangunan serta memperkasakan tadbir urus ke arah
kemakmuran daerah ini demi kesejahteraan rakyat.

PELAN STRATEGIK PDTHS

RINGKASAN 
EKSEKUTIF

P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6
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Oleh itu , saya percaya semua kakitangan akan terus digemblengkan
 untuk mencapai matlamat masing- masing dan matlamat jabatan. 
Dalam proses tersebut, jalinan kerjasama dan komunikasi di 
kalangan pihak pengurusan dan semua kakitangan akan 
dapat di perkukuhkan. Sesungguhnya, sistem kerja yang
 mengutamakan prestasi yang tinggi, meliputi aspek 
kualiti, disiplin, komitmen mendalam, integriti dan 
akauntabiliti harus membudaya dalam organisasi. 
Dalam pengurusan sumber manusia pula “ punishment 
and reward “ perlu dilaksanakan. Saya berharap dengan 
adanya perancangan Strategi ini dan Pelan tindakan 
serta KPI yang ditentukan, semua kakitangan 
komited dan akan terus berusaha menyumbangkan 
kepakaran masing-masing bagi kejayaan jabatan agar 
akhirnya jabatan menjadi ikon kebanggaan semua,
 yang berjaya membangunkan organisasi yang cemerlang. 

Prakata
9

Mohamad Hanafe Bin Basri
Pegawai Daerah Hulu Selangor

P E G A W A I  D A E R A H  H U L U  S E L A N G O R

Pelan Strategik merupakan satu elemen penting dalam
pengurusan sesebuah organisasi dan merupakan tahap
perancangan tertinggi yang memperlihatkan hala tuju organisasi
pada jangka masa panjang. Menyedari akan kepentingan untuk
satu dokumen yang komprehensif dihasilkan bagi dijadikan
rujukan dan panduan Jabatan untuk tempoh lima (5) tahun akan
datang, gerak kerja untuk pembangunan Pelan Strategik Pejabat
Daerah/Tanah Hulu Selangor (PSPDTHS) 2022-2026 telah
dimulakan sejak penghujung tahun 2021.
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PENGENALAN
PEJABAT DAERAH/TANAH HULU

SELANGOR
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PIHAK BERKEPENTINGAN

PDTHS
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PELANGGAN PDTHS
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RAKAN STRATEGIK PDTHS
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NILAI -NILAI BERSAMA
PEJABAT DAERAH/TANAH HULU SELANGOR
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ANALISA PERSEKITARAN DAN 
CABARAN SEMASA



CARTA
ORGANISASI
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Ketua Penolong Pegawai

Daerah  (KP)
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CARTA
ORGANISASI

Pegawai Daerah

Mohamad Hanafe Bin Basri

Ketua Penolong Pegawai

Daerah  (Pembangunan) 

Saiful Bahari Bin RuslanDewi Dirwana Binti Munasir

Ketua Penolong Pegawai

Daerah (Tanah)

Mazalan Bin Zainuddin

Unit Pentadbiran & Kewangan

Unit Majlis Keraian

Unit Sumber Manusia

Unit Aset dan Stor

Unit Teknologi Maklumat

Unit Pembangunan

Masyarakat

Unit Pembangunan Fizikal

Unit Pelupusan Tanah

Unit Pendaftaran 

Unit Pembangunan Tanah

Unit Hasil

Unit Teknikal &

Penguatkuasaan

Unit Perundangan Unit Integriti
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CARTA
FUNGSI


JABATAN
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CARTA FUNGSI 
PEJABAT DAERAH/TANAH HULU SELANGOR
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TERAS
STRATEGIK
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TERAS STRATEGIK



STRATEGI-STRATEGI TERAS

M e m a n t a p k a n  p e n g u r u s a n  A s e t  d a n 

K e w a n g a n  J a b a t a n

P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6

T E R A S  S T R A T E G I K  1
Meningkatkan tadbir urus organisasi serta
meningkatkan kualiti dan kecekapan sistem
penyampaian perkhidmatan.

STRATEGI 1



M e m a n t a p k a n  P e m b a n g u n a n  O r g a n i s a s i



STRATEGI 2
M e m a n t a p k a n  K u a l i t i  S i s t e m  P e n g u r u s a n 


P e j a b a tSTRATEGI 3
M e m a n t a p k a n  P e n g u r u s a n  P e l a n g g a n  , 

M e m p e r t i n g k a t k a n  I m e j  J a b a t a n  p a d a 


P e r s p e k t i f  P e l a n g g a n  S e r t a
P e n g u k u h a n  h u b u n g a n  a n t a r a  j a b a t a n  d a n 


p e l a n g g a n .

STRATEGI 4

M e m p e r k u k u h  I n t e g r i t i  d a n  K o m p e t e n s i 

K a k i t a n g a n  J a b a t a nSTRATEGI 5

P e m b u d a y a a n  I n o v a s i  d a n  p e n g g u n a a n 

T e k n o l o g i  M a k l u m a t  d i  d a l a m  t u g a s a n  h a r i a nSTRATEGI 6
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STRATEGI-STRATEGI TERAS

M e m p e r k a y a  a k t i v i t i  k u t i p a n  h a s i l  b e r s i f a t 

m e s r a  r a k y a t
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T E R A S  S T R A T E G I K  2
MengoptimumkanKutipan Hasil.

STRATEGI 1
M e m i n i m a k a n   j u m l a h  t u n g g a k a n  c u k a i 


t a n a h ​STRATEGI 2

M e m a n t a p k a n  k u t i p a n  h a s i l  b u k a n  c u k a i ​STRATEGI 3
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STRATEGI-STRATEGI TERAS

M e m p e r k e m a s  p r o s e s  p e n d a f t a r a n  U r u s n i a g a 

d a n  B u k a n  U r u s n i a g a

P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6

T E R A S  S T R A T E G I K  3
Pemantauan Pengurusan Tanah & Pendaftaran
Hakmilik.

STRATEGI 1
M e m p e r k a s a k a n  p e n g g u n a a n  S i s t e m 

T a n a h  B e r k o m p u t e r  d a n  A p l i k a s i  e - 


s e l a m a t  
STRATEGI 2

M e m a s t i k a n  P e r m o h o n a n  K e b e n a r a n 

P i n d a h m i l i k  T a n a h  /  K e b e n a r a n 


M e n g g a d a i /  M e n c a g a r /  M e m a j a k  l e n g k a p 

d a n  t e r a t u r

STRATEGI 3

P e m a n t a p a n     p e n g u a t k u a s a a n  p e r l a n g g a r a n  

s y a r a t  t a n a hSTRATEGI 4

K e t i r i s a n  h a s i l  r o y a l t i  b a h a n  b a t u a nSTRATEGI 5
P e n g u r u s a n  p e r m o h o n a n  p e m b a n g u n a n 


d a n  p e m a j u a n  t a n a h  s e c a r a  e f e k t i fSTRATEGI 6
M e m a n t a p k a n  k u t i p a n  h a s i l  b u k a n  c u k a iSTRATEGI 7
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STRATEGI-STRATEGI TERAS

M e m a n t a p  d a n  m e m p e r k u k u h  p e n y e l a r a s a n
p e m b a n g u n a n  i n f r a s t r u k t u r  d a n  t a r a f  s o s i a l 


d a e r a h
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T E R A S  S T R A T E G I K  4
Memperkasa pembangunan infrastruktur daerah dan
memperkukuhkan sosioekonomi yang komprehensif
untuk kesejahteraan dan kemakmuran rakyat

STRATEGI 1
M e m p e r t i n g k a t k a n  k e m u d a h a n  d a n 


i n f r a s r u k t u r  a w a mSTRATEGI 2
M e m p e r k a s a  t a d b i r  u r u s  p r o j e k  y a n g 


c e k a p  d a n  b e r k u a l i t iSTRATEGI 3
M e m p e r k u k u h k a n  s o s i o e k o n o m i  m a s y a r a k a t 


b a n d a r  d a n  l u a r  b a n d a r  b e r k o n s e p k a n 

K e r a j a a n  P r i h a t i n  S m a r t  S e l a n g o r  I n i s i a t i f 


P e d u l i  R a k y a t  –  ( S S I P R )  

STRATEGI 4
M e m p e r k a s a  d a n  m e m p e r h e b a t 


k e s e j a h t e r a a n  m a s y a r a k a t  b a n d a r  d a n 

d e s a

STRATEGI 5
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PEMANTAUAN
DAN

KAJIAN SEMULA
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PEMANTAUAN DAN KAJIAN SEMULA

P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6

Pada akhir tahun 2026 setelah semua perancangan Pelan Strategik PDTHS
dilaksanakan pada akhir tahun 2026, fungsi dan peranan PDTHS diharap
akan lebih berketerampilan dalam pelbagai aspek terutamanya pengurusan
dan pembangunan daerah. Oleh kerana perkara ini melibatkan
pembangunan daerah dan kemasyarakatan yang berterusan, maka
perancangan strategik 5 tahun bukanlah suatu tempoh yang secukupnya
untuk mengukur pencapaian secara holistik. Sesuatu perancangan tidak
akan menjadi kenyataan tanpa adanya langkah-langkah implementasi yang
realistik dan boleh dilaksanakan.

Sehubungan dengan itu bagi mencapai sasaran dan outcome yang

digariskan di dalam pelan strategik, PDTHS telah merangka Jadual
Pemantauan dan Kajian Semula Pelan Strategik seperti yang disediakan
iaitu merangkumi:-

 I.  MESYUARAT PEMANTAUAN PELAN STRATEGIK
Pemantauan pelaksanaan Pelan Strategik akan diadakan sekurang-kurangnya dua
kali setahun melalui mesyuarat pengurusan Jabatan atau mesyuarat di bawah
Pemantauan Pelan Strategik. Laporan Pelaksanaan Pelan Strategik akan
dilaporkan oleh bahagian/unit. Pelaporan hasil mesyuarat akan dibentangkan juga
dalam Mesyuarat yang bersesuaian di Peringkat SUK Selangor. Tindakan susulan
hasil  pelaporan  akan  dilaksanakan oleh Ketua Bahagian sebagai pemilik program.

II. PENILAIAN PENCAPAIAN TAHUN PERTAMA, KEDUA, KETIGA DAN KEEMPAT
Analisa keseluruhan pencapaian pelan strategik akan dibuat pada tahun terakhir
pelaksanaan (2022-2025) untuk menilai keberkesanan setiap program dan aktiviti
yang dirancang. Setiap Bahagian/Unit PDTHS perlu menyediakan Laporan
Pencapaian untuk dinilai dan dianalisa.

III. KAJIAN SEMULA PELAN STRATEGIK
Pembentangan Laporan Kajian Semula Pelan Strategik melibatkan “Impak dan
Prestasi” Pelan Strategik yang akan dibentangkan dalam Mesyuarat Pengurusan
Pemantauan Pelan Strategik meliputi keberkesanan pelaksanaan dan strategi
yang dirancang melalui pelan strategik. Kajian ini akan dijalankan pada tahun
2024. 
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SEKALUNG PENGHARGAAN

P E L A N  S T R A T E G I K  P D T H S  2 0 2 2  -  2 0 2 6

Jutaan Terima Kasih kepada Tuan Pegawai Daerah Hulu

Selangor,Semua Ketua Penolong Pegawai Daerah, Semua Penolong


Pegawai Daerah dan warga PDTHS terutamanya di Bahagian Khidmat

Pengurusan (BKP) dalam menyediakan Pelan Strategik Pejabat


Daerah/Tanah Hulu Selangor 2022-2026.
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    Buku Pelan Strategik PDTHS adalah penting dalam membantu merealisasikan
visi dan misi Jabatan dalam tempoh 2022-2026 sejajar dengan era perubahan dan
perkembangan semasa yang semakin menitik beratkan penyampaian
perkhidmatan yang berkesan kepada masyarakat. Sehubungan dengan itu, untuk
memastikan program yang dirangka mampu bergerak seiring dengan arus
perubahan semasa sememangnya perlu ada pengurusan sumber kewangan yang
cekap dan sumber manusia yang kompeten. Dengan adanya pelan tindakan yang
jelas, Jabatan akan berada di landasan yang betul dan dapat melaksanakan
program-program tersebut mengikut perancangan yang telah ditetapkan.
 
   Pelan strategik ini merupakan panduan kepada pihak pengurusan untuk
memantau hala tuju organisasi serta gerak kerja pelaksanaan yang direncanakan.
Penerimaan, kebersamaan dan komitmen yang tinggi setiap warga PDTHS
merupakan elemen penting bagi memastikan pelan strategik yang digubal berjaya
dilaksanakan.

    Kejayaan dalam pelaksanaan program-program ini juga akan lebihberkesan
sekiranya mendapat kerjasama dan penglibatan rakan strategik PDTHS. Justeru
itu, PDTHS sepenuhnya komited untuk memastikan Pelan Strategik 2022-2026
yang telah disediakan akan dilaksanakan dengan jayanya. Adalah diharapkan Visi
PDTHS akan tercapai dengan sokongan semua warga PDTHS terhadap Pelan
Strategik ini dengan melaksanakan penyataan misi Jabatan yang
dipertanggungjawabkan.

Penutup 42



P E J A B A T  D A E R A H / T A N A H  H U L U  S E L A N G O R
J a l a n  B u k i t  K e r a j a a n ,  

4 4 0 0 0  K u a l a  K u b u  B h a r u ,
H u l u  S e l a n g o r ,

S E L A N G O R  D A R U L  E H S A N

N O . T E L E F O N  :  0 3 - 6 0 6 4 1 0 2 6
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